JOAQUIN MORENO AGUILAR

CURSO DE FORMACION SOBRE LAS TECNOLOGIAS
EMPLEADAS EN LA ELABORACION Y ACABADO DE

OBJETOS DE PIEL

Informe del Curso de Formacién
sobre las Tecnologias Empleadas en
la Elaboracién y Acabado de Objetos
de Piel

Elpresente informe contemplalos
siguientes aspectos:

1. El proceso de planificacién

2. El desarrollo del curso

3. Un andlisis de las evaluaciones
realizadas por los alumnos

1. El proceso de planificaciéon

De la etapa previa al desarrollo

del Curso la coordinacién considera
que se deben indicar dos aspectos
fundamentales:

1.1. Los contactos CIDAP- ITLA:
Cada vez resultan mds fluidos y
eficientes, y esto fue lo que permitié
que se puedan realizar las con-
vocatoriasy el llamado alosdiferentes
paises pese al corto tiempo que medié
entre el anuncio oficial de que el
curso habfia sido aprobado y contaba
con los fondos requeridos, y su
realizacién propiamente dicha.

1.2. Circulacion de las convoca-
torias: Como se indicé, pese al poco
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tiempo que hubo para la circulacién
de lasconvocatorias, larespuestadada
por los diversos pafses, fue buena.

Sin embargo, hay hechos de los
que se debe dejar constancia y que
influyeron para la no presencia de
algunos pafses: desde Paraguay en-
viaron documentaciones totalmente
fuera del plazo indicado. Se tuvo el
conocimiento que desde Cuba se es-
taban enviando documentaciones y
estas solo llegaron visperas del co-
mienzo del curso. De Argentina no
tuvimos respuesta de ningin tipo.

De otros paises en cambio hubo
una excelente respuesta, cabe desta-

car por ejemplo lade Bolivia que pre-
senté once candidaturas, lo que da,
por supuesto mejores posibilidades
de seleccién. Esto nos indica que en
este Pafs existen organizaciones que
estdn sinceramente preocupadas por
capacitar a sus artesanos.

2. Desarrollo del Curso:

Aunque sin caer en ninguna
clase de exageraciones y de simplifi-
caciones se podria resumir esta par-
te diciendo que el Curso tuvo un de-
sarrollo normal y que los resultados
fueron exitosos. Sin embargo, hay
precisiones que es necesario hacer

Grupo de becarios durante la inauguracién del curso
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porque hay méritos de los que debe
quedar constancia.

2.1. Los profesores

Al igual que en el curso del afio
pasado, se debe destacar en primer
lugar y como elemento fundamental
para el éxito alcanzado a los pro-
fesores seleccionados por Italia.

Ladedicacién que tuvieron Marta
Martini, Andrea Probst y Michelle
Ingrao fueron factores fundamenta-
les para el éxito del Curso.

Los tres se concretaron desde el
primer momento a cumplir con las

metas que se habian propuesto, cada
cual en su drea, y dedicaron a ello, no
solo el tiempo que se habia sefialado
originalmente en el calendario sino
mds horas e incluso m4s dias de los
sefialados.

Ademas, hay que destacar que die-
ron una atencién personal a cada
alumno, a los que orientaron en los
aspectos que mds necesitaban.

Vale por ejemplo indicar que los
alumnos peruanos con el profesor
Ingrao dedicaron horas extras para
resolver algunos problemas en el cur-
tidode las pieles de alpaca, con resul-
tados satisfactorios.

Grupo de becarios ecuatorianos en la inauguracion
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Las respuestas que los alumnos
dieron en la evaluacién a las pregun-
tas respecto de la calidad y dedica-
ciéndelos docentesy que se analizan
mds adelante, son el mejor comenta-
rio que se puede hacer respecto de la
calidad de ellos.

2.2. Los becarios

Aunque esta parte, mds corres-
ponderfa a un informe de los profe-
sores, la coordinacién puede afirmar
que los alumnos participantes en el
Curso tenfan los conocimientos re-
queridos para un buen aprovecha-
miento de las ensefianzas impartidas
por el profesorado italiano.

Y se debe dejar constancia de
que pese a la diferencia de edades
entre los alumnos participantes, tan-
to a juicio de quien suscribe, como
del Dr. Claudio Malo G. Director del
CIDAP, y de Marlene Albarracin,
secretaria de los cursos del CIDAP,
personas todas que hemos participa-
do en numerosos cursos tanto de di-
sefio, como de artesanos y de otra
clase, ningin grupo humano ha sido
tan colaborador como este que parti-
cipé en este curso de Formacion so-
bre las Tecnologias Empleadas en la
Elaboracién y Acabado de Objetos
de Piel.

Colaboraron en todo momento, se

Marta Martini indicando cortes a un grupo de becarios
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organizaron entre si. Organizaron
pequeiios actos sociales tanto para
ellos como para agasajara las perso-
nas que estaban trabajando para el
buen desarrollo del curso. En resu-
men, no solo que no hubo el menor
problema en este sentido sino, todo
lo contrario, se conté con un grupo
humano excepcional.

2.3. Otros aspectos
Respectodel curso del afio pasado
hay algunos aspectos que se mejora-

ron y que vale sefialar:

a) Enbase a las experiencias del afio
pasado, el CIDAP asigné paraeste

un fondo rotativo para lainmedia-
ta adquisiciéon de materiales de
diversa indole, mismos que siem-
pre aparecen por mds cuidadosa
que sea la planificacin previa.

Este fondo posibilité que media-
ran lapsos muy cortos, entre la
peticién de los profesores y la
satisfaccién de lanecesidad. Creo
poder afirmar que en ningtin caso
se excedio de las 24 horas, pese a
que algunos materiales no eran de
facil ubicacién.

No fue, por supuesto, solamente
este dinero lo que permiti6 esta
agilidad de servicio, se debe des-

Andrea Probst indicando a un becario parte del trabajo
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tacar el apoyo logistico de todo el
personal del CIDAP. Ellos fueron
los que dieron su apoyo de toda
clase para lograr esta eficacia.

b) Se mejoré también respecto del

curso del afio pasado en la pre-
sencia de un bodeguero perma-
nente para la entrega de herra-
mientas y de materiales. Esto
permitié un control més eficiente
y pricticamente no hubo pérdidas
de ellos al final del curso. Con-
tribuy6 también a este resultado la
ya mencionada calidad humana
de los alumnos asistentes.

¢) Hubo una actividad no planifica-

da y que se desarroll6 conjunta-
mente con el acto de clausura: un
desfile de modas, que serealizéen
el Museo de Arte Moderno de la
ciudad de Cuenca, con presencia
de autoridades, alumnos, profeso-
res y publico en general.

El desfile fue un éxito, y la magni-
fica labor realizada por profeso-
res y alumnos en la confeccién de
carteras lo demostré la gran acep-
tacién que tuvieron los modelos
exhibidos.

d) También fue una actividad no pla-

nificada la realizacién de algunas
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giras turisticas en los dfas domin-
gos, que sirvieron para descanso
tanto de profesores comode alum-
nos.

e) La llegada de los equipos, muy
pocos dias después de comenzado
el curso, no tuvo una influencia
negativa en el desarrollo del mis-
mo pues en los dias en los que no
se cont6 con ellos se pudo perfec-
tamente realizar los primeros pa-
sos, necesarios, de confeccién de
modelos y depuracién delas téc-
nicas de dibujo, corte, aspectos
relacionados con medidas, esti-
los, etc.

f) Los locales prestados por el
CREA: taller, aula de clases, ofi-
cina para secretaria, fueron ade-
cuados y hay que destacar que
estuvieron listos para comenzar a
trabajar en ellos conforme habia
sido el compromiso adquirido por
esa institucion.

3. Analisis de las evaluaciones rea-
lizadas por los alumnos

De los cuestionarios de evalua-
cién respondidos por los alumnos, se
han extraido aquellas respuestas en




las que su alto porcentaje hace que
sean realmente la expresién de un
criterio existente.

A la pregunta de si la estructura
general del curso fue adecuada o in-
adecuada, el 75% responden que fue
adecuada.

A la pregunta de si el tiempo pro-
gramado para el desarrollo del curso
fue suficiente o insuficiente, respon-
den: el 82% diciendo que fue insufi-
ciente.

Alapregunta: Laformaenque fue
planificado el curso usted siente que
fue excelente, muy buena, buena,

aceptable o deficiente, responden de
la siguiente manera: excelente 18%,
muy buena 35%, buena 25%, acepta-
ble 21%, deficiente 0%.

Alapregunta de que sicada alum-
no fuera el encargado de realizar otro
curso similar, responden un 50% que
afiadirfan otras materias.

Entre las que aparecen repeti-
damente estan:

-Control de calidad
-Disefio

-Técnicas de acabado
-Marketing

-Procesos de produccién

Alumnos trabajando sobre pieles, junto al profesor Michelle Ingrao
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ALUMNOS PARTICIPANTES EN EL CUR- 1
SO DE FORMACION |
De izquierda a derecha arriba: Domingo i
Fonseca (Brasil); Freddy Cajamarca y Ma- }
nuel Reibdn (Ecuador); José Silvestre Garcia }
(México); Nevenka Blaskovic (Chile).



Ala pregunta de si aumentarian el
tiempo de duracién, el 89% respon-
den que sf lo harfan, esta respuesta
refuerza a la de la pregunta 2 acerca
de que sintieron el tiempo insufi-
ciente.

Esta sensible coincidencia parece
indicar que, en caso de planificarse
un nuevo curso de Marroquineria, se
deberfa tener muy en cuenta de darle
una duracién mayor.

De las personas que afirman que
aumentarian laduraciéndel curso, la
mayoria, (9) indica que lo haria de
dos meses, y (5) que lo harfan de tres
meses. Las otras respuestas, menos
coincidentes varian entre 40 dias, 45
dias, 30 dias laborables, etc.

El 86% aumentarian las practicas
y hay personas que desearian tam-
bién mds teoria: 42%

Respecto de la cantidad de pro-
fesores asignados, 57% la siente sufi-
ciente y 43 insuficiente.

Pero lo que es muy interesante s

que respecto de la calidad v de la
Jedicacion el 100% ]

fue suficiente. Una unanimidad tan

grande muestra a las claras que los

alumnos sintieron que sus profesores
eran muy capaces y que se dedicaron
a trabajar con ellos todo el tiempo
que fue posible.

Nuevamente, el éxito del curso
radica enlacalidad de los profesores.

Respecto de los equipos con los
que se trabajé, el 71% responde que
fueron adecuados.

No asi del espacio fisico, al que
consideran insuficiente un 89% de
los alumnos.

A su vez, el grifico siguiente
visualiza coémo sintieron a la coordi-
nacién del curso:

En resumen, de las respuestas da-
das por los alumnos se ve muy clara-
mente que:

- el curso fue un éxito: lo habrian
deseado mds largo.

-los profesores fueron excelentes
- el cursoestuvo bien planificado
- la coordinacién fue buena

- el espacio fisico fue reducido

- un curso de marroquineria debe-
ria durar més.

De considerarse necesaria la am-
pliacién de cualquiera de los puntos
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sefialados, la coordinacién del curso
estd lista a darla.

Nota final:

No se puede pasar por alto a la
personade Enrique Arizaga Chacén.
Su presencia es una garantia de que
un Curso va a funcionar pues siem-
pre estd preocupado de los minimos
detalles tanto en los aspectos mate-
riales, de maquinaria y herramien-
tas, como de los de bienestar de
profesores y alumnos, atento a cual-
quieraspecto que pudiera fallarpara
remediarlo a tiempo es, en definiti-
vaun auténtico motor de un curso y

por lo tanto una garantia de su €xito.
He querido, pese a que sé que le
disgustard, dejar estanota como cons-
tancia escrita de nuestros agradeci-
mientos.

lumn rticipantes:

Bolivia
Marcial Reas
Erick Oscar Castillo Zambrana
René Palma Ayala

Brasil
Antdnio Garcia Sobrinho
Domingos Antonio Fonseca

Directivos del Curso
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Colombia
Isidro Gonzélez
Luz Marina Plazas Rincén

Costa Rica
Gerson Alvarado Ferndndez

Chile
Nevenka Nina Blaskovic Espinoza
Berta Cecilia Vergara Pifiones

Ecuador
Mario Alejandro Nivelo Rivera
Angel Guillermo Taipe Sangufia
Fanny Alicia Andrade Flores
Fredi Marcelo Cajamarca Vasquez
Manuel Humberto Morocho E.
Manuel Guillermo Reibdn M.
Tobias Isaac Torres Soria
Alicia Cristina Mogrovejo J.
Vicente Martinez Arteaga
Francisco Calle Calle

El Salvador
Marta Elena Linares Castro
Laura Victoria Palencia de Peraza

Honduras
Noé Ramdn Alemén Garcia

México
José Silvestre Garcia Zagal
Dante Herrera Martinez

Nicaragua
Taurino Rufino Salinas Gonzilez

Panama
Mario Reinaldo Neblett Ernest

Peru
Primo Gutiérrez Lépez
Tiburcio Mamani Cruz
Guillermo Condori Pacco

Uruguay
Julio César
Ascargorta
Carlos Alberto Musso Rinaldi H

Russomagno
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